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Sopimuksen osapuolet

Taman yhteistoimintasopimuksen Osapuolia ovat:

Hyvink&an kaupunki (Y: 0125866-0)
Jarvenpaan kaupunki (Y: 0126541-4)
Mantsélan kunta (Y: 0129261-5)
Nurmijarven kunta (Y: 9014643-2)
Pornaisten kunta (Y: 0130095-3)
Tuusulan kunta (Y: 0131661-3)

Jaljempana kaikki osapuolet yhdessa Sopijakunnat” ja yksin ”Sopijakunta”.

Vastuukuntana toimii Jarvenpaan kaupunki (jaljempand “Vastuukunta”).

Sopimuksen tarkoitus

Talla yhteistoimintasopimuksella sovitaan tyévoimapalveluiden jérjestaémisestd annetun lain
(380/2023) mukaisesti kuntien jarjestamisvastuulle kuuluvista julkisista tyévoimapalveluista ja
niihin liittyvista tehtévistd seka kotoutumisen edistdmisesta annetun lain (681/2023,
my6hemmin “kotoutumislaki”’) mukaisista tyGvoimaviranomaisen tehtdvistd. Kuntien
keskendan sopimista muista mahdollisista tehtévista sovitaan erilliselld sopimuksella. Vastuu
tyonhakijoille sek& yrityksille ja muille tydnantajille tarjottavista tydvoimapalveluista siirtyy
kuntien vastuulle 1.1.2025. Tydvoimapalveluiden jarjestdminen ja muut tydvoimapalveluihin
liittyvat lakisdateiset tehtdvat muodostavat kunnille uuden valtionosuustehtévan.

Sopijakunnat muodostavat tyévoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain 12 §8:n mukaisen
yhteistoiminta-alueen (Keski-Uudenmaan tyollisyysalue, jéljempéanéd myos “Tyollisyysalue™).
Sopimuksen mukaisia tehtévid hoitaessaan Jarvenpéan kaupunki toimii kuntalain (410/2015)
51 8:n mukaisena vastuukuntana. Kuntalain 8 §:n 2 momentin mukaan tehtéavien hoidosta
jarjestdmisvastuussa oleva kunta vastaa jérjestettavien palvelujen ja muiden toimenpiteiden
yhdenvertaisesta saatavuudesta, tarpeen, mé&ardn ja laadun madrittelemisesta,
tuottamistavasta, tuottamisen valvonnasta ja viranomaiselle kuuluvan toimivallan
kayttdmisesta.

Tehtévien hoitamisessa on kysymys kuntalain mukaisesta lakisaéteisestéa yhteistoiminnasta.
Alueen kuntien yhteisend toimielimend, seudullisena kunnallisena tydvoimaviranomaisena,
toimii Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta (jaljempana myods “Johtokunta”), jolle
tehtdvien jarjestamisvastuu siirretdén. Tama sopimus on kuntalain 52 §:n mukainen sopimus
kuntien yhteisesté toimielimesta.

Yhteistoiminnan  tavoitteena on  toteuttaa  kuntarajat  ylittdvdd  yhteistyoté
tybvoimapalveluiden jarjestdmisessd annetun lain mukaisesti sekéd kehittdd ja koordinoida
seudullisia tydvoimapalveluita siten, ettd palvelut tuotetaan tehokkaasti ja niiden avulla
turvataan osaavan tyGvoiman saatavuutta ja ty6ta hakevien mahdollisuuksia saada tyoté sekd
edistetadn yritysten toimintaedellytyksia ja tydelamén laatua.



Sopijakuntien muodostama tyéllisyysalue tekee yhteisty6ta julkisten tydvoimapalveluiden
toimeenpanossa, suunnittelussa ja kehittdmisessd muiden tyévoimaviranomaisten sekd
muiden viranomaisten ja sidosryhmien kanssa.

Ty6bvoimapalveluiden jarjestdmiseksi laadittua suunnitelmaa kehitetddn ja tdydennetédén
valmistelun edetessa.

Tyollisyysalueen kuntien edustajista muodostetaan yhteistyverkosto kokonaisvaltaiseen
yhteistydhon ja kehittdmiseen, johon kunnat sitoutuvat osoittamaan asianmukaisen
tyontekijéaresurssin. Yhteistydverkoston tehtévista sovitaan myéhemmin.

Poliittinen ohjausryhma jatkaa toimintaansa ty6llisyysalueen valmistelun osalta siihen saakka,
kunnes téssd sopimuksessa mainittu johtokunta aloittaa toimintansa. Kuntajohtajien
ohjausryhmé4 jatkaa toimintaansa ty6llisyysalueen aloittaessa kohdassa 16. mainitulla tavalla.

Hallinnon ja paatdksenteon jarjestaminen

Tyollisyysalueen hallinnosta vastaa Jarvenpdan kaupunki. Hallinnossa ja paatoksenteossa
noudatetaan Jarvenpaan kaupungin saantdja, maarayksié ja ohjeita.

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta on Jarvenp&én kaupungin organisaatioon
kuuluva toimielin, joka hoitaa sopijakuntien puolesta téssd sopimuksessa tarkoitetut
seudullisen tyévoimaviranomaisen tehtavat.

Ty6bvoimapalveluiden jarjestdmisestd ja muista tydvoimapalveluihin liittyvista lakisaateisisté
tehtavisté sdadetédn tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetussa laissa seka kotoutumisen
edistamisestad annetussa laissa. Johtokunnan tehtavana on huolehtia, etta edella mainitun lain
mukaisia tyOvoimapalveluiden jarjestamiseen liittyvid velvoitteita noudatetaan ja toimia
palveluiden jarjestgjand. Mikali tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetussa laissa
madritetyt tydvoimapalveluiden jarjestamiseen liittyvat tehtavat lainséddéannéssa muuttuvat,
hoitaa johtokunta kunnalle s&ddetyt tdssé mainittuja tehtévid vastaavat tehtdvat uusien
sdannosten mukaisesti.

Johtokunnan  tehtévistd  méaadratdan  Jarvenpddn  kaupungin  hallintosddnngssa.
Hallintosdanndssd maarataan myds asioiden esittelysta johtokunnassa. Johtokunta noudattaa
toiminnassaan Jarvenpdan kaupungin toimielinten toimintaan sovellettavia Jarvenpédan
kaupunginvaltuuston hyvéksymia saantoja.

Tyollisyysalueen toiminta organisoidaan Keski-Uudenmaan tyollisyysalueen
toimintasdédnnossa tarkemmin maaritellylld tavalla. Tydllisyysalueen toimintasddnnon
hyvéksyy johtokunta.

Johtokunta voi toimintasddnndsséd paattdd toimivaltaansa kuuluvan asian siirtdmisestd
ratkaistavaksi alaisilleen viranhaltijoille.

Johtokunnan toimialaan kuuluvien asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta huolehtii
vastuukunta.

Johtokunnan kokousten esityslista ja poytékirja toimitetaan johtokunnan jasenien liséksi
kunkin sopijakunnan nimeamalle viranhaltijalle ja kuntien kirjaamoihin.



Lasndolo- ja puheoikeus johtokunnan kokouksissa on tydvoimapalveluista vastaavalla
viranhaltijalla ja sopimuskuntien kunnan- tai kaupunginjohtajalla tai kansliapdallikdlla tai
heidén nimedmallaén viranhaltijalla. Muilta osin johtokunta paattéé lasnéolo- ja puheoikeuden
myontamisesta.

Mikali  Jarvenpddn  kaupungin  hallintosddnt6d muutetaan  tydvoimapalveluiden
viranomaistehtdvien jérjestdémisen osalta, kuulee vastuukunta muita sopijakuntia ennen
muutosta. Jarvenpddn kaupungin hallintosddnnon kirjausten tulee olla tédman
yhteistoimintasopimuksen mukaisia.

Toimielimen kokoonpano ja jasenten valitseminen

Kuntalain 51 §:n mukaisena yhteisena toimielimen toimii Keski-Uudenmaan tyollisyysalueen
johtokunta.

Johtokuntaan kuuluu yhteensé 12 jasenta ja kullakin jasenelld on henkilokohtainen varajasen.
Johtokunnan jasenméaéré jakaantuu sopijakuntien kesken seuraavasti:

— Jarvenpdaén kaupunki 2 jasentd
— Hyvinkaan kaupunki 2 jasenta
— Nurmijarven kunta 2 jasenta

— Tuusulan kunta 2 jasent&

— Maéntsalan kunta 2 jasentd

— Pornaisten kunta 2 jasentd

Sopijakunnat ehdottavat johtokuntaan nimettévéat jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet.
Jarvenpdan kaupunginvaltuusto valitsee johtokunnan jésenet ja heille henkil6kohtaiset
varajésenet.

Toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei Jarvenpdan kaupunginvaltuusto
ole paattanyt, ettd heidan toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. Ensimmainen
toimikausi kestda 1.12.2024 alkaen siihen saakka kunnes 2025 kuntavaalien jélkeen on valittu
jasenet toimielimeen. Sopijakunnat yhteisesti sopivat, ettd kukin sopijakunta ehdottaa
valmisteluvaiheessa poliittiseen ohjausryhmaan nimetyt jasenet nimettavaksi varsinaisiksi
jaseniksi tyollisyysalueen johtokuntaan ensimmaiseksi toimikaudeksi, mikali mahdollista.

Jarvenpdan kaupunginvaltuusto nimeéa jaseniksi valituista johtokunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan téssd sopimuksessa sovitun jarjestyksen mukaisesti. Toimielimen
puheenjohtajuus kiertédé kuntien kesken ja puheenjohtajiston toimikausi kestaa kaksi vuotta.
Kuitenkin puheenjohtajiston ensimmainen toimikausi kestdd 1.12.2024 alkaen 31.5.2027
saakka tai kunnes seuraava johtokunta on nimetty.



Johtokunnan puheenjohtajuus ja varapuheenjohtajuus kiertdvat kuntakohtaisesti kuntien
asukaslukuun perustuvassa jarjestyksessa seuraavasti:
1. Hyvink&a (varapj. Jarvenpad)
Jarvenpéa (varapj. Nurmijarvi)
Nurmijérvi (varapj. Tuusula)
Tuusula (varapj. Mantsala)
Mantsala (varapj. Pornainen)
Pornainen (varapj. Hyvinkaa)

ok wN

Poliittinen ohjausryhmad ja kuntajohtajien ohjausryhma toimivat valmistelevina tahoina ja
Jarvenpdan kaupunginhallitus tekee tarvittavat paatokset ennen tydllisyysalueen aloitusta.
Tarvittavat hallintosééntokirjaukset valmistellaan erikseen.

Otto-oikeus

Jarvenpdan kaupungilla on otto-oikeus johtokunnan tekemiin p&a&toksiin vain silloin, kun
johtokunnan pé&atds on yhteistoimintasopimuksen, sddddsten tai kunnan hallintoa koskevien
madraysten vastainen. Otto-oikeutta ei ole tarkoituksenmukaisuusperusteilla.

Henkilosto

Julkisten tydvoimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtévien jarjestamisvastuun siirtyessa
valtiolta kunnille 1.1.2025 ty6- ja elinkeinotoimistossa, ELY-keskuksessa ja KEHA-keskuksessa
palvelussuhteessa olevat, tyévoimapalveluita ja niihin liittyvid tehtdvid hoitava henkil6sto
siirtyy Jarvenpéan kaupungin palvelukseen, ellei erikseen sopimuksin toisin sovita. Jirvenpéén
kaupungin palvelukseen tulevat henkilot siirtyvat tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 10 8§:n ja
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 25 §:n liikkeen luovutusta koskevien
sdanngdsten mukaisesti ns. vanhoina tyontekijoiné.

Tybpanoksen tarkempi kohdentuminen tydllisyysalueelle palveluittain ja toimipisteittdin
tarkentuu jatkosuunnittelun yhteydessa.

Valtiolta kuntiin siirtyvan henkiléston lomapalkkavelan késittelyssa ja korvaamisessa kunnille
noudatetaan tyévoimapalvelujen jarjestdmisté koskevan voimaanpanolain 6 §8:n 3 momentin
maarayksia.

Jarvenpdan kaupunki paattdd Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen uusien virkojen

perustamisesta johtokunnan valmistelusta. Ennen 1.12.2024 virkojen perustaminen
valmistellaan kuntajohtajien ohjausryhméssa.

Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtaja valitaan johtokunnan nime&mén ryhman
valmistelusta.  Tyoéllisyysalueen  johtajan  valitsee  Jarvenpddn  kaupunginhallitus.
Tyollisyysalueen johtaja valitsee alaisensa henkildston talousarvion puitteissa. Muu henkil6sto
valitaan tyollisyydenhoidon organisaatiorakenteessa.



Ennen 1.12.2024 johtajan valinta valmistellaan kuntajohtajien ohjausryhmassé / poliittisessa
ohjausryhméssa ja tyollisyysalueen johtajan valitsee Jarvenpaan kaupunginhallitus.

Vastuukunta raportoi henkildstdasioista tyollisyysalueen jasenkunnille talousraportoinnin
yhteydessa.

Talous ja hallinto

Kuntalain 8 §:n 3 momentin mukaan kunnalla on vastuu tehtdviensa rahoituksesta, vaikka
jarjestamisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymalle. Yhteistoiminnan talous
jarjestet&én seuraavalla tavalla 1.1.2025 alkaen

1.

Jarvenpaan kaupunki perustaa taseyksikon, joka vastaa lakisééteisista
viranomaispalveluista ja palvelusuunnitelmassa mainituista yhteisisté TE-palveluista.
Kaikki kuntien yhteisten palveluiden valittomat ja valilliset jarjestamiskustannukset
kohdennetaan télle taseyksikolle. Taseyksikon kirjanpidosta ja talouden hoidosta vastaa
Jarvenpaan kaupunki.

Kuntien vélisessa kustannusjaossa siirrytddn noudattamaan aiheuttamisperiaatetta silté
osin kuin se on laskentateknisesti toteutettavissa ja kustannus-hyodty-nékdkulmasta
perusteltua, niin pian kuin mahdollista. Ennen aiheuttamisperiaatteeseen siirtymista,
kustannusten jaossa noudatetaan seuraavaa jakomallia:

a. Kustannuksista 45 % jaetaan kuntien 18-64-vuotiaiden asukasméaran suhteessa.
Laskentaperusteena kaytetdan sité tyodikaisten maaraa (31.12.) joka on ollut
tiedossa talousarviota laadittaessa. (Tietoldhde Tilastokeskus)

b. Kustannuksista 48 % jaetaan kunnittain tyottomien ja palvelujen piirissé olevien
suhteessa. Laskentaperusteena kaytetdan tyottomien ja palvelujen piirisséa
olevien méaran kuukausikeskiarvoa, joka on ollut kdytettavissa talousarviota
laadittaessa. (Tietolahde TEM)

c. Kustannuksista 7 % prosenttia jaetaan kunnittain vieraskielisten lukumaaran
suhteessa. Vieraskielisten maarana kaytetédan sitd vieraskielisten maaraa (31.12.),
joka on ollut tiedossa talousarviota laadittaessa. (Tietoldhde Tilastokeskus)

Aiheuttamisperiaatteeseen siirrytdén kuitenkin viimeistddn kahden vuoden kuluttua
tyollisyysalueen toiminnan alkamisajankohdasta. Aiheuttamisperusteisista ja muista
jakoperusteista sovitaan erillisella  sopimuksella kuntien valmistelusta. Mikali
valmisteluaikana (ennen 1.1.2025) tulee ilmi kustannusten jakautumisperusteisiin
vaikuttavia olennaisia tietoja, jotka johtavat objektiivisesti tarkastellen jonkin
sopijakunnan osalta epdoikeudenmukaiseen kustannusten jakoon, sopijakunnat
neuvottelevat kustannusten jaosta uudelleen.

Taseyksikon talousarvio laaditaan talousarviovuotta edeltdvdna vuonna vastuukunnan
talousarvion vuosikellon ja periaatteiden mukaisesti. Talousarvioesitys laéhetetaan kaikille
kunnille lausunnoille ennen talousarvion hyvéksymistd. Ennen talousarviokehyksen
antamista kdydaan palveluneuvottelut sopijakuntien kanssa.

Talousarvion toteutumista seurataan Jarvenpdan kaupungin osavuosiraportoinnin
yhteydessa. Talouden toteumatiedot toimitetaan alueen kunnille Jarvenpéan



talousraportointisyklin mukaisesti vhintdan neljannesvuosittain. Raportoinnissa esitetéén
toteumaennusteet ja  mahdolliset  talousarviomuutokset  tehdddn  kuntien
kasittelyaikataulut huomioiden. Johtokunta vastaa tyollisyysalueen taloudesta.

5. Kunnat tilittdvat talousarviovuoden aikana etukdteen kuukausittain vastuukunnan
taseyksikolle edelld 2. kohdan mukaisen maksuosuuden. Mikali vuoden aikana taseyksikon
talousarviomaardrahoja on tarve korottaa, korotetaan kuntien kuukausimaksuosuuksia
vastaavasti.

6. Vuoden lopussa tai viimeistdan talousarviovuotta seuraavan vuoden alussa maksuosuudet
tasataan vastaamaan toteutuneita kustannuksia.

7. Investoinnit: Ty0llisyysalue pyrkii valttamaan investointeja. Tilat, ICT-, jarjestelmat ja
palvelut jne. kohdistuvat ty6llisyysalueelle vuokrina tai  palvelumaksuina.

Investointimenot madritelladn talousarviossa, ja ne laskutetaan toteuman perusteella
vuoden kuluessa yhdessd tai useammassa erdssd. Ensimmadisten vuosien
muutosinvestointien rahoituksen jaosta sovitaan erikseen aiheuttamisperiaatetta
tavoitellen.

Investointimenoista muodostuneita poistoja ei huomioida kohtien 1-6 kustannuksina,
jotta niita ei veloiteta kahteen kertaan kunnilta.

8. Hankinnoissa tavoitellaan tehokkuutta ja vaikuttavuutta hyodyntaen
sidosyksikkdhankintoja seka kilpailutilannetta tarkoituksenmukaisella tavalla.

9. TE-palveluiden valmistelu aiheuttaa kustannuksia myds jo ennen vuotta 2025. Vuosina
2023-2024 aiheutuvat valmistelukustannukset jaetaan kunnille 18-64-vuotiaiden
asukasmaéran suhteessa. Valmistelukustannukset laskutetaan toteuman perusteella
vuosittain yhdessda tai useammassa erdssa. Valmistelukustannuksiksi hyvaksyttavat
kustannukset paattdd ohjausryhma.

Asiakkailta perittavat maksut

Henkilbasiakkaalle tarjottavat julkiset tydvoimapalvelut ovat nykylainsdédannén mukaan
maksuttomia.

Tybnantajalle tarjottavat julkiset tyévoimapalvelut ovat nykylainsdddannén mukaan
maksuttomia lukuun ottamatta tyévoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 62 §:ssé
tarkoitettua yhteishankintakoulutusta. TyOnantaja maksaa Yyhteishankintakoulutuksen
kustannukset silt& osin kuin valtiontuki ei niita kata.

Johtokunta paattdd alaisestaan toiminnasta perittavistd maksuista Jarvenpaan
kaupunginvaltuuston péattamia periaatteita noudattaen. Maksujen perinnédstd vastaa
Jarvenpaan kaupunki.



10.
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Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Sisdisessd valvonnassa ja riskienhallinnassa noudatetaan Jarvenpddn kaupungin s&antoja,
madrayksid ja ohjeita. Jarvenpdin kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestadmisesta valtuuston hyvéksymien sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan perusteiden pohjalta.

Kalusto ja varusteet

Tybvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetussa laissa tarkoitettujen tehtdvien hoitamiseen
liittyva irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kdytttd koskevat oikeudet seké
immateriaaliset oikeudet ja luvat siirtyvat korvauksetta tydvoimaviranomaisille tyo- ja
elinkeinotoimistoilta, elinkeino-, liikenne- ja ympdristokeskuksilta sekda kehittdmis- ja
hallintokeskukselta 1. paivdnéd tammikuuta 2025.

Kunkin sopijakunnan hallinnassa ja kdytdssa oleva irtain omaisuus jada sopijakunnalle, ellei
erikseen toisin sovita.

Kiinteistot/Toimitilat

Alustavan suunnitelman mukaan tyollisyysalueen jokaiseen kuntaan perustetaan toimipiste.
Toimipisteelld tarkoitetaan paikkaa, missé asiakas voi saada palvelua lahi- tai etdpalveluna.
Toimipisteiden mitoituksessa tavoitellaan tilatehokkuutta mm. hybridityén vaikutukset
huomioiden. Toimipisteiden sijoittuminen sekd niissd hyddynnettévéat digitaaliset palvelut
madritetaén erikseen palvelutarvelahtdisesti.

Kuntien tyollisyyspalveluiden tuottamiseen kayttamat tilat seka kiinteistot sailyvat kuntien
omistuksessa. Keski-Uudenmaan ty6llisyysalue ei omista eiké investoi kiinteistdihin tai muihin
tiloihin.

Lahtokohtaisesti jokainen kunta osoittaa ty6llisyysalueelle toimipisteiden tarvitsemat tilat ja
vastaa niiden kustannuksista. Liséksi Jarvenpdan kaupunki vuokraa tyollisyysalueen yhteisten
ja keskitettyjen palvelujen tuottamiseen tarvittavat tilat ensisijaisesti sopijapuolina olevilta
kunnilta kalustettuna. N&ist& vuokrattavista tiloista tehd&an vuokrasopimus, jossa yksiloidaan
sopimuksen sisélto yhteisin periaattein. Toimintaan osoitettujen ja vuokrattavien tilojen tulee
tayttaa tilaturvallisuus- ja tietosuojavaatimukset.

Keskitettyjen ja yhteisten palvelujen tilakustannukset katetaan tdman sopimuksen 7. kohdassa
2 pykélassa mainitulla tavalla.



12,
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15.

Tietoturva

Tyo6llisyysalueen toiminnassa noudatetaan Jarvenpdan kaupungin voimassa olevia tietoturva-
ja tietosuojaohjeistuksia.

Asiakastietojen kasittely

Tyohallinnon asiakastiedot ovat salassa pidettavia julkisuuslain (621/1999) 24 §:n 1 momentin
25 kohdan mukaan.

Sopimuksen mukaisten palvelujen rekisterinpitajané toimii 1.1.2025 alkaen Keski-Uudenmaan
tyollisyysalueen johtokunta. Jarvenpddn kaupunki ei ole henkilGtietolain tarkoittama
rekisterinpitdjé ennen 1.1.2025 syntyneiden asiakastietojen osalta.

Asiakirjahallinta

Vastuukunta vastaa tdmén sopimuksen mukaisen tyollisyysalueen palvelujen tuottamisessa
syntyvasta asiakirjatiedosta. Sopijakunnat vastaavat niiden hallinnassa olevan palveluissa
tarvittavan asiakirjatiedon kaytettavyydesta.

Vastuukunta huolehtii johtokunnan asiakirjojen arkistoimisesta voimassa olevan
lainsdadénnon ja erillisen arkistointisuunnitelman mukaisesti.

TE-palvelujen jarjestamistéd koskevat asiakirjat, jotka on laadittu sopijakunnissa ennen
1.1.2025, jolloin  tydvoimapalveluiden viranomaistehtdvat siirtyvat alueelliselle
tybvoimaviranomaiselle, séilytetédéan naissa kunnissa. Johtokunnalla on pyynnésté oikeus saada
mainitut asiakirjat kayttoonsa korvauksetta. Sopijakunnat sitoutuvat toimittamaan asiakirjat
viipymatta johtokunnalle.

Muut sopimukset

Ty6- ja elinkeinotoimisto, elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskus seka kehittdmis- ja
hallintokeskus  siirtdvat ty6voimaviranomaisille  ty6voimapalveluiden  jérjestaémisesta
annetussa laissa tarkoitettujen tehtévien hoitamiseen liittyvat sopimukset 1 paivasta
tammikuuta 2025.

Sopijakunnilta ei siirry ty6llisyysalueelle sopimuksia, jollei erikseen toisin sovita.
Selvyyden vuoksi todetaan, etta jarjestamisvastuun puitteissa tyollisyysalue voi

- hankkia palveluita muilta kunnilta, valtion viranomaisilta, julkisyhteiséiltd, muilta
tyollisyysalueilta tai yksityisilta palveluntuottajilta



16.

17,

18.

- tuottaa toimintaansa kuuluvia viranomaistehtavia muille tyévoimaviranomaisille

- tuottaa toimintaansa kuuluvia muita palveluita kunnille, valtion viranomaisille,
julkisyhteisdille, muille tydvoimaviranomaisille tai yksityisille palveluntuottajille

- tyollisyysalueen johtokunta maarittaa jarjestamisvastuullisena edellda mainittua
toimintaa koskevat strategiset linjaukset.

Yhteistoiminnan kehittaminen

Sopijakuntien yhteistoimintaa kehitetdan avoimella tiedonvaihdolla ja vuorovaikutuksella niin
johtokuntatydskentelysséd kuin operatiivisessa tyOdskentelyssé. Sopijakunnat sitoutuvat
yhteiseen palvelujen ja toiminnan kehittdmiseen. Yhteistydlle luodaan rakenteet sopijakuntien
kesken alueen tyévoimapalveluiden toteuttamiseksi. Vuosittain toteutettavassa arvioinnissa
tarkastellaan yhteistoiminnan kehitystarpeita ja sopimuksen toteutumista palveluiden,
toimipisteiden, henkil6ston sijoittumisen jne. osalta.

Alueen kuntajohtajat tai heidan nimeédmansa henkilot (1 henkild / jasenkunta) muodostavat
tyollisyysalueen johtavan viranhaltijan tukena toimivan ryhman, jaljempana ohjausryhma, joka
tuo tydllisyysalueen tietoon kuntakohtaisen tilannekuvan seké@ késittelee johtokunnan
paatettaviksi tuotavia kysymyksid. Ohjausryhma tekee strategiset linjausasiat, virkavastuu
esittelystd on johtajalla. Ohjausryhmén tyoskentely jarjestetddn joustavasti ja hyvén
yhteistyon hengessé siten, etté tytskentely tukee kasiteltavien kysymysten ripeéé ja tehokasta
ratkaisemista.

Sopimuksen muuttaminen

Taman yhteistoimintasopimuksen muutoksista paatetddn sopijakuntien valtuustojen
yhtépitévilla paatoksilla.

Mikéli uusi kunta tai tyollisyysalue liittyy myohemmassd vaiheessa sopijakuntien
muodostamaan yhteistoiminta-alueeseen, tulee kunkin sopijakunnan valtuuston hyvaksya
sopimusmuutos taltd osin. Jos valtioneuvosto pdaattdd liittdd uuden kunnan osaksi
yhteistoiminta-aluetta, tall6in valtuustojen erillistd hyvaksymispaéttsta ei kuitenkaan tarvita,
vaan vastuukunta on toimivaltainen péivittiméan sopimusta talta osin.

Vakuutus ja vahingonkorvausvastuu

Vastuukunta huolehtii siitd, ettd tyollisyysalueen toimintaan liittyvd vastuu- ja muu
vakuutusturva on voimassa yhtéldisesti koko tyollisyysalueella. Ty®dvoimaviranomaisen
toiminnan vakuutusten kustannukset kirjataan tyévoimaviranomaisen yleisiin kustannuksiin,
jotka katetaan kohdassa 7 esitetyn kustannusjakoperusteen mukaisesti.
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Taman sopimuksen mukaisten tehtdvien hoitamisesta mahdollisesti aiheutuvien vahinkojen
vastuut madaraytyvat kulloinkin voimassa olevan lainséddéanndn mukaisesti. Sellaisten
sopijapuolelle tai kolmannelle osapuolelle aiheutuneiden vahinkojen kustannukset, joita
vakuutukset eivat kata, kirjataan tydvoimaviranomaisen yleisiin kustannuksiin ja jaetaan
kohdassa 7 esitetyn kustannustenjakoperusteen mukaisesti kunnille.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tastd sopimuksesta ja sen tulkinnasta aiheutuvat erimielisyydet pyritdén ratkaisemaan
sopijakuntien vélisin neuvotteluin. Tarvittaessa neuvottelujen pohjaksi tai tueksi pyydetéan
Suomen Kuntaliiton lausunto.

Mikali sopijakuntien vélisissd neuvotteluissa ei péastd yksimielisyyteen, ratkaistaan asia
hallintoriita-asiana Helsingin hallinto-oikeudessa.

Sopimuksen voimassaoloaika ja irtisanominen

Tama sopimus tulee voimaan kunkin kunnan osalta valtuuston hyvéksyttyd sopimuksen
lainvoimaisella p&atokselld. Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimuksen mukainen
palvelujen tuottaminen alkaa 1.1.2025. Johtokunnan toiminta alkaa 1.12.2024 vuoden 2025
alusta tarvittavien paatosten tekemiseksi. Jarvenpaéan kaupunginvaltuusto paattad vuoden
2025 talousarviosta vuoden 2024 puolella.

Sopimus tulee muiden kuntien osalta voimaan, vaikka jokin sopimuskunta ei sitd mahdollisesti
hyvéksyisikdan. Voimaantulon edellytyksend kuitenkin on, ettd Jarvenpaén kaupunki
vastuukuntana on sopimuksen hyvéksynyt.

Sopimuksen irtisanomisaika on kaksi (2) vuotta. Irtisanoutuminen tapahtuu aina
kalenterivuoden vaihtuessa. Kullakin  sopijakunnalla  on oikeus irtisanoa tdmé
yhteistoimintasopimus omalta osaltaan ilmoittamalla siitd kirjallisesti kunkin sopijakunnan
kirjaamoon viimeistaan kalenterivuoden loppuun mennessa. Irtisanominen merkitsee sitg, etté
sopijakunta luopuu sopimuksen tarkoittamasta yhteistydsté. Irtisanomisen jalkeen sopimus jaa
voimaan jaljellejaévien kuntien kesken. Mikéli Jarvenpaan kaupunki irtisanoo sopimuksen,
katsotaan kuitenkin sopimus péattyneeksi irtisanomisajan jalkeen kaikkien sopijakuntien
osalta.

Sopimuksen paattyessé kaikkien kuntien osalta ja Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen lakatessa,
kunnat vastaavat toiminnasta ja toiminnan alasajosta syntyvista kustannuksista hyvéksyttyjen
kustannusten jakoperusteiden mukaisesti.

Yhteistoimintasopimuksen paattyessa tai sopijakunnan irtisanoutuessa
yhteistoimintasopimuksesta varat ja velat kohdennetaan sopijakunnalle hyvaksyttyjen
kustannusten jakoperusteiden mukaisesti. Toiminnan lakkaamistilanteessa vastuukunta saa
vahenté&4 ali- tai ylijadmasta toiminnan lakkaamisesta aiheutuneet kustannukset.
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